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2. Periodiskais izdevums




Istenotas darbibas (05/23-10/23): BB hariners: -

1) Pielagots pasnovertéjuma riks inovaciju vadibai (IM), kas paredzets ISO 56000 sérijai;TIMS
Learning Lab — Train-the-trainer on 1ISO 56000 learnind M&&RIRCIP ARSI INSphRs 7 partners in 7 L

countries.
2) TIMS Learning Lab — macibas lektoriem ar ISO 56000 macibu matﬂiéliem Saragosa, Spanija;
3) Mikroakreditacijasf'mactbu rezultatu pabeigsana; Kvalitates biedriba

4) Kompetences matrica, kuras pamata ir inovaciju vadibas II?\?A Egll'ija. izmantojqot EQF (E)rl eju un ES

mikrokredifikacijas pieeju; (Project Coordinator)
LATVIAN SOCIETY FOR QUALITY

5) TieSsaistes inovaciju vadibas pasnovértéjuma rika testeéSanes-governmental organisation/association

Projekta atsauces Nr: 2021-1-LV01-KA220-VET-000033281

TIMS inovaciju novértésanas moqe"Ss kas _ Djekts divu pamatdarbibu igdegcs:  S?anrdibas partneriba
prezentéts EuroSPI 2023 konferencée Grenoble, INSTITUTO DE SOLDADURA E QUALIDADE

Elgnciia School/Institute/Educational centre — Vocational Training

6) lzplatiSanas aktivitates un rezultatu izmantoSana. @

Ir izstradats 1SO 56000 balstits novértéSanas modelis un
integréts ISO 32020 atbilsto$a novertéSanas portala, kas jau
ir pilntba funkciongjoSs un tiek izmantots organizacijas
iepriek$€jai novertésanai. AUSTRIA

EuroSPI 2023 konferencé 31.8.-2.9.2023 Grenoblé Francija
vértéSanas sistéma ir prezentéta un raksts par sistemu
publicéts SPRINGER gramata, kas ir dala no EuroSPI
SPRINGER gramatu sérijas.

Saites:
- https://iso56000.eurospi.net/innovation bench/
- https://conference.eurospi.net/index.php/en/
- https://llink.springer.com/conference/eurospi

Atsauce:

Mikus Zelmenis, Mikus Dubickis, Laura Aschbacher, Richard
Messnarz, Damjan Ekert, Tobias Danmayr, Jonathan
Breitenthaler, Lara Ramos, Olaolu Odeleye & Marta Munoz GREECE
(2023). Jauna ISO 56000 inovaciju vadibas sisttmu norma
un ISO 33020 balstTtais inovaciju spéju novértéjums. Yilmaz,
M., Clarke, P., Riel, A., Messnarz, R. (eds) Sistému procesu,
programmatiras un pakalpojumu uzlaboSana. EuroSPI
2023. Komunikacijas datorzinatnés un informacijas zinatne.

- https://doi.org/10.1007/978-3-031-42310-9 16
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https://iso56000.eurospi.net/innovation_bench/
https://conference.eurospi.net/index.php/en/
https://link.springer.com/conference/eurospi
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TIMS un Learning Lab ceturta starpvalstu projektu sanaksme Saragosa, Spanija

No 2023. gada 2. I1dz 8. oktobrim Saragosa, Spanija, notika "TIMS — Macibas inovaciju valibas sistéma ilgtspéjigai SME
attistibai" ceturta starpvalstu projekta sanaksme un otras macibas (Learning Lab). Projekta partneru parstavji piedalijas
Spanijas partnera STP EUROPA rikotaja pasakuma. Pasakuma pirmajas dienas tika parrunatas detalas par inovaciju audita
riku, kura pamata ir ISO 560001/2 standartu sérija. To izveidoja partneri, lai parbaudttu uznémumos, kuri vélas uzlabot esoso
inovaciju vadibas sistému kvalitati,. Partneri prezentéja ar1 uz ISO standartiem balstitu macibu programmu, kas paredzéta
SME. Kursa moduli bus: ISO 56002 — Inovaciju vadibas sisttma ISO 56003 — Inovacijas partneribu riki un metodes 1ISO
56004 — Inovaciju vadibas novértéjums; ISO 56005 — Intelektuala Tpasuma vadiba; ISO 56006 — ZinaSanu vadiba un ISO
56007 — R1ki un metodes ideju vadibai.

TIMS inovaciju paSnovertéjuma riks nodroSinas pilnigu priekSstatu par vadibu un inovacijam, ieklaujot vadibas,
starppersonu un refleksijas prasmes, kuras péc tam tiks izmantotas, izstradajot novatorisku darbibas veidu Eiropas SME,
pamatojoties uz ISO 56000 sérijas standartiem inovaciju vadibai.

Pédéjas divas dienas notika partneru darba grupu tik§anas, kuras laika tika prezentéti ar projektu vadibu, izplatiSanu,
kvalitates vadibu un finanSu atskaitém saistitie aspekti.
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TIMS kompetences matrica un pieeja mikro akreditacijas datiem

PR2 — TIMS kompetences matrica un pieeja mikro akreditacijas datiem ir svarigs TIMS projekta pirma
gada rezultats. Sa dokumenta mérkis ir nodro$inat, ka TIMS kurss ir "pielagojams darba tirgum, atvieglojot
tadu macibu rezultatu nodoSanu, atziSanu un uzkrasanu, kuru rezultata tiek iegitas nacionalas kvalifikacijas",
lasams gan Eiropa, gan arpus tas.

Paturot to prata, ISQ vadija kompetenéu matricas izstradi ITdz 1ISO 56000 sérijai — Inovaciju vadiba —, kur
katrs TIMS partneris sagatavoja macibu materialus, kas atbilst ISO 56000 sé€rijas noraditajiem inovaciju
vadibas standartiem. Tas ietver ievadu inovaciju vadiba, inovaciju vadibas sistému, inovacijas partneribu
rikus un metodes, inovaciju vadibas novértéjumu, intelektuala Tpasuma parvaldibu; Stratégiska izliko$anas
vadibu un rTki un metodes idealai vadibai.

Ir izstradata arT pieeja mikrokredifikacijai. Mikrokreditacijas sertifikatus arvien vairak meklé tie, kas vélas
uzlabot un parkvalificét savas prasmes, lai apmierinatu darba tirgus vajadzibas. Seit izstradatais darbs lauj
pielagot TIMS kursu Sai pieejai, vienlaikus sniedzot ieguldTjumu kopTigas Eiropas mikroakreditacijas datu
definicijas izstradée. Sis projekta rezultats tika pabeigts 2023. gada oktobra beigas, un tas bus pieejams
projekta timekla vietné visas partneru valodas.

TIMS inovaciju agentiem

Projekta 4. rezultats TIMS projekta ietvaros ar nosaukumu "TIMS rokasgramata inovaciju agentiem" tika sakta 2023. gada
oktobr1, projekta 4. starpvalstu sanaksmé Saragosa. Pirmais uzdevums ietver tieSsaistes Eiropas méroga novértéjuma
veikSanu, kas sniegs véertigu ieskatu par MVU spéju pielagoties inovacijas procesiem. Primarais mérkis ir nodrosinat vismaz
175 atbildes, katram partnerim cenSoties sniegt vismaz 25 atbildes. Sis atbildes ir no vaditdjiem un attiecigajiem
darbiniekiem, kas parstav jebkuras nozares SME.

Otrais uzdevums ietver ieskatu vakSanu no "Inovaciju vadibas ekspertu intervijam", kas papildinas novértéjumu, sniedzot
ekspertu skatljumu uz inovacijas procesiem SME. TIMS projekta visiem iesaistitajiem partneriem bija javeic intervijas ar
inovaciju ekspertiem, lai apkopotu informaciju par inovaciju vadibu un tas lietoSanu SME un mikrouznémumos. Mérkis ir
nodroSinat vismaz 14 atbildes no inovaciju Itlderiem, uznémumu asociaciju parstavjiem, pétniecibas un izstrades ekspertiem

utt. TIMS konsorcija vai arpus ta.




TIMS NOVERTEJUMS

TIMS projekta izstradatais (ISO 56000 — inovaciju vadibas sistéma) novértéSanas riks pirmo reizi tika parbaudits Nigérija.
Masu Nigérijas partneris (Deloris Mundo Limited, Nigérija) uznemumam Turner Wrights Limited veica testa novertgjumu.

TIMS novértédanas riks ir bitisks un izcils jauninajumu instruments SME. Péc Turner Wright Limited inovaciju agentes vardiem:
“Sis rks mums ir acu atveréjs!”. Kamer tika veikts inovaciju agentu novértgjums, vina saka apzinat jomas, kuras ir vajadzigi
uzlabojumi vinu organizacija un Sobrid strada pie daziem no Siem uzlabojumiem pat pirms novértéjuma galiga visaptverosa
zinojuma.

Tas ir iespéjams, jo TIMS Coaching Assessment Tool ir padzilinata, interaktiva, acis atveroSa sesija inovaciju vadibas sistemu
pasaulé, kas palidz organizacijam noteikt savu inovacijas statusu, piedavat risinajumus problémam un virzit tas uz inovaciju
vadibas mérku sasniegsanu.

Turner Wright Limited ir tirgus ITderis dzTvnieku veselibas un ar to saistitajas jomas Nigérija. Tie nodroSina augstas kvalitates
produktus un pakalpojumus, lai apmierinatu tirgus vajadzibas un pozitivi ietekméetu ekonomiku. Vini saka darbtbu 2000. gada,
un Sobr1d to produktu portfelT ir vairak neka 40 zimolu.

S1kaka informacija par novértéjumu ir noradrta talak:

1. Novertéta uznémuma nosaukums: Turner Wright Limited
2. Veikta novertéjuma veids: Koucinga novertéjums
3. Vertetaju skaits: 2
4. Novertets ISO 56000: visi ISO 56000 standarti novértéSanas rika
5. VertéSanas veids: klatienes (uznémuma)

= _twitter.com/timsproject2022
[T https://www.linkedin.com /in /tims-

project-33462524a/ SCAN ME



http://www.timsproject.eu/
https://www.facebook.com/timsproject

