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1. Politikas mérl,(is

Latvijas Kvalitates biedribas (turpmak — Biedriba) Personas datu aizsardzibas politikas
(turpmak — Politika) mérkis ir noteikt vienotus personas datu apstrades un aizsardzibas
principus Biedriba un nodroSinat personas datu apstradi atbilstoSi Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulai (ES) 2016/679 jeb Visparigajai datu aizsardzibas regulai (turpmak —
VDAR), ka arT1 Latvijas Republika spéka esoSajiem normativajiem aktiem.

Politika nosaka galvenos principus un prasibas, kas jaievero, iegustot, izmantojot, glabajot,
nosatot, arhivéjot un dzéSot personas datus.

Politikas mérkis ir arT nodrosinat, ka personas dati tiek apstradati tikai pamatotiem un skaidri
noteiktiem noldkiem, atbilsto$a apjoma un ievérojot datu subjektu tiestbas.

2. Politikas darbibas joma

Politika attiecas uz visu personas datu apstradi, ko Biedriba veic savas darbtbas ietvaros
neatkarigi no ta, vai dati tiek apstradati elektroniski vai papira formata.

Politika attiecas uz Biedribas:
* darbiniekiem un vadibu;

* piesaistitajiem ekspertiem, pasniedzéejiem un citiem pakalpojumu sniedzgjiem, ciktal
tiem ir piekluve personas datiem;

* projektu un mobilitasu daltbniekiem;

* macTbu, seminaru, konferen€u un citu pasakumu daltbniekiem;

* klientiem un sadarbibas partneru kontaktpersonam;

* pakalpojumu shiedz€ju un piegadataju kontaktpersonam;

* majaslapas un citu Biedribas digitalo platformu lietotajiem;

* citam fiziskam personam, kuru dati tiek apstradati Biedribas darbibas ietvaros.

Visam personam, kuram darba vai citu pienakumu veikSanai ir pieejami personas dati, ir
pienakums ievérot So Politiku.



3. Personas datu parzinis
Personas datu parzinis ir:

Latvijas Kvalitates biedriba
Kalnciema 6, Riga, Latvija
E-pasts: birojs@kvalb.lv

Jautajumi par personas datu aizsardzibu, ka arT datu subjektu pieprastjumi nostatami uz
ieprieks noradrto e-pasta adresi.

4. Personas datu apstrades principi
Apstradajot personas datus, Biedriba ievéro §adus pamatprincipus:

Likumiba, godpratiba un parredzamiba. Personas dati tiek apstradati tikai tad, ja tam ir
atbilstoSs tiesiskais pamats, un datu subjektam saprotama veida tiek sniegta informacija par
datu apstradi.

Noliika ierobezojums. Personas dati tiek iegati konkrétiem un legitimiem noldkiem un
netiek izmantoti ar Siem nolukiem nesavienojama veida.

Datu minimizeésana. Tiek ieguti tikai tie personas dati, kas faktiski nepiecieSami konkréta
uzdevuma, projekta, pasakuma vai pakalpojuma nodroSinasanai.

Precizitate. Biedriba péc iesp€jas nodrosina, lai tas riciba esoSie personas dati butu pareizi
un aktuali.

Glabasanas ierobezojums. Personas dati netiek glabati ilgak, neka nepiecieSams to
apstrades nolukam vai normativajos aktos, ITgumos vai projektu noteikumos paredzéto
pienakumu izpildei.

Integritate un konfidencialitate. Personas dati tiek aizsargati pret neatlautu piekluvi,
nejausu nozaudésanu, iznicinasanu, izpausanu vai cita veida neatlautu izmantoSanu.

Parskatatbildiba. Biedriba nodroSina, ka nepiecieSamibas gadijuma ir iespéjams pamatot
personas datu apstrades atbilstitbu Siem principiem.

5. Personas datu kategorijas
AtkarTba no konkrétas darb1bas Biedriba var apstradat Sadas personas datu kategorijas:
* vards, uzvards;
* kontaktinformacija — e-pasta adrese, talruna numurs, adrese;
* parstaveta organizacija, amats un profesionala informacija;
* macTbu, pasakumu un projektu registracijas informacija;

* informacija par dalTbu projektos, macibas, konferencés, mobilitatés un citas
aktivitatés;

* daltbnieku saraksti un apmekigjuma dati;

* informacija, kas nepiecieS8ama celojumu, naktsmTtnu vai citu mobilitates praktisko
jautajumu organizésanai;

* rékinu, maksajumu un cita gramatvedibas informacija;
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[Tgumos un citos sadarbTbas dokumentos ietverta informacija;
e-pasta sarakste un cita komunikacija;

fotografijas, video un citi audiovizualie materiali;

majaslapas lietoSanas tehniska informacija;

cita informacija, kuru persona sniedz Biedribas konkréta pakalpojuma, projekta vai
aktivitates ietvaros.

Ja konkrétai aktivitatei ir nepiecieSams apstradat pasu kategoriju personas datus vai cita
veida paaugstinatas konfidencialitates informaciju, pirms $adu datu iegusSanas tiek izvértéta
to nepiecieSamiba, tiesiskais pamats un atbilstoSie aizsardzibas pasakumi.

6. Personas datu apstrades noluki

Biedriba var apstradat personas datus $adiem noltkiem:

macTtbu, seminaru, konferencu un citu pasakumu organizéSanai;
Erasmus+ un citu Eiropas SavienTbas vai nacionalo projektu 1steno$anai;
mobilitaSu organizéSanai un administréSanai;

dalibnieku registracijai un sazinai;

projektu rezultatu un aktivitaSu dokumentésanai;

ITgumu sagatavosanai un izpildei;

rékinu izrakstTSanai un gramatvedibas uzskaitei;

sazinai ar klientiem, sadarbibas partneriem un pakalpojumu sniedzé&jiem;
Biedribas darbibas un sniegto pakalpojumu administréSanai;
informativo materialu un jaunumu nosuti$anai;

BiedrTbas aktivitasu un projektu publicitates nodroSinasanai;

normativajos aktos, finanséSanas ITgumos vai citos saisto$ajos dokumentos noteikto
pienakumu izpildei;

informacijas sistému un datu drostbas nodrosSinasanai.

Personas dati netiek izmantoti citiem, ar sakotn€jo datu iegi$anas noluku nesavienojamiem
mérkiem bez atbilstosa tiesiska pamata.

7. Personas datu apstrades tiesiskais pamats

Personas datu apstrade atkariba no konkrétas situacijas var tikt veikta, pamatojoties uz:

datu subjekta piekriSanu;
[Tguma noslégsanu vai izpildi;
Biedr1bas juridiska pienakuma izpildi;

BiedrTbas vai treas personas legitimajam interesém, ja tas neparsniedz datu
subjekta intereses, pamattiesibas un pamatbrivibas;



* citu VDAR vai piemérojamajos normativajos aktos paredzétu tiesisko pamatu.

Ja datu apstrade tiek veikta uz piekriSanas pamata, piekriS8anai jabat brivi sniegtai,
konkrétai, apzinatai un neparprotamai. Personai ir tiestbas savu piekriSanu jebkura laika
atsaukt.

PiekriSanas atsaukSana neietekmé tas datu apstrades likumibu, kas veikta pirms
piekriSanas atsaukSanas.

8. Personas dati projektos, macibas un mobilitates

Nemot véra Biedribas darbibas specifiku, personas datu apstrade regulari notiek Erasmus+
un citu projektu, mactbu, konferenéu un mobilitasu ietvaros.

Pirms daltbnieku datu ieguSanas ir jaizverte, kada informacija faktiski nepiecieSama
konkrétas aktivitates nodrosinasanai.

Dalibnieku personas dati var tikt izmantoti:
*  registracijai;
* sazinai pirms aktivitates, tas laika un péc tas;
* dalibas apliecinasanai;
* dalibnieku sarakstu sagatavoSanai;
* sertifikatu vai apliecindjumu sagatavo$anai;
* celojumu, naktsmTtnu, édinaSanas vai citu praktisko jautajumu organizesanai;
* projekta atskaiSu un pamatojo$o dokumentu sagatavoSanai;
* finansétaja vai kompetento instittciju prastbu izpildei;
* projekta kvalitates novéertéSanai un rezultatu apkopos$anai.

Dati tiek nodoti projekta partneriem, finansétajiem vai citam iesaistitajam organizacijam tikai
tad, ja tas nepiecieSams projekta TstenoSanai vai izriet no projekta noteikumiem.

Ja Biedriba sanem dalTbnieku personas datus no sadarbibas partnera, Sie dati izmantojami
tikai tam nolikam, kuram tie ir nodoti.

9. Fotografijas, video un publicitates materiali

Biedribas pasakumu, macibu, konferen€u, mobilitaSu un projektu aktivitadu laika var tikt
uznemtas fotografijas un video.

Sadi materiali var tikt izmantoti, lai dokumentétu BiedrTbas vai projekta aktivitates un
informétu sabiedribu par Biedribas darbtbu un projektu rezultatiem, pieméram, Biedribas
majaslapa, socialajos t1klos, projektu majaslapas, informativajos materialos un projektu
atskaites.

Pirms foto vai video materialu izmanto8anas jaizvérté to izmantoSanas noliks un atbilstoSais
tiesiskais pamats.

GadTjumos, kad nepiecieSama personas piekriSana, ta tiek ieguta pirms attieciga materiala
izmantoSanas.



Ipasa uzmantba japievér§ materialiem, kuros personas ir galvenais fotografé$anas vai
filmésanas objekts, ka arT nepilngadigu personu attélu izmantoSanai.

Personu fotografijas un video nedrikst izmantot veida, kas varétu bat aizskaross, maldinoss
vai neatbilstoSs sakotnéji noraditajam nolukam.

10. Piekluve personas datiem

Piekluve personas datiem tiek nodroSinata tikai tiem Biedribas darbiniekiem vai
piesaistitajam personam, kuram konkrétie dati nepiecieSami darba pienakumu veikSanai.

Personai, kurai ir pieSkirta piekluve personas datiem, ir pienakums:
* izmantot datus tikai darba pienakumu veik$anai;
* neizpaust datus personam, kuram nav tiestbu tos sanemt;

* neizmantot personas datus privatiem vai citiem ar darba pienakumiem nesaistitiem
nolakiem;

* ievérot Biedribas noteiktas informacijas droStbas prasibas;

* nekavejoties zinot par iespéjamu datu nozaudésanu, neatlautu izpauSanu vai citu
droS1bas incidentu.

Piekluves tiestbas tiek parskatitas, ja mainas personas darba pienakumi vai sadarbiba ar
Biedribas tiek izbeigta.

11. Personas datu nosutiSana un izpauSana
Personas datus nedrikst nosatit vai izpaust treSajam personam bez atbilstoSa pamata.
Personas dati var tikt nodoti:
* projektu un sadarbibas partneriem;
* macibu un pasakumu organizésSana iesaistitajam organizacijam;
* informécijas tehnologiju un makonpakalpojumu sniedzé&jiem;
* gramatvedibas pakalpojumu sniedzé&jiem;
* celojumu un naktsmitnu pakalpojumu sniedzejiem;
* tiesaistes pasakumu un registracijas platformam;
* valsts un padvaldibu instittcijam;
* projektu finansétajiem un uzraugos$ajam instittcijam;
* citiem sanémeéjiem, ja datu nodosanai ir tiesisks pamats.

Pirms personas datu nosutisanas darbiniekam japarliecinas par saneémeéja identitati un to,
vai saneméjam ir tiestbas attiecigos datus sanemt.

Nosutot dokumentus elektroniski, TpaSa uzmantba japievérs pareizai e-pasta adresata
izvelei un pielikumu saturam.



Ja iespéjams, nosutot e-pastu lielam savstarpégji nesaistitu sanémeju lokam, sanémeéju
adreses ievieto sléptas kopijas (BCC) lauka, lai tas netiktu nevajadzigi izpaustas citiem
adresatiem.

12. Pakalpojumu sniedzéji un datu apstradataji

Ja personas datu apstrade tiek iesaistits aréjs pakalpojumu sniedzéjs, Eurofortis izvélas
tadus pakalpojumu sniedzéjus, kuri sp€j nodroSinat atbilstoSu personas datu aizsardzibas
ITmeni.

Ja pakalpojumu sniedzéjs Biedribas varda veic personas datu apstradi, nepiecieSamibas
gadijuma tiek noslégta atbilstoSa vienoSanas par personas datu apstradi.

Pirms jaunas informacijas sistémas, platformas vai digitala pakalpojuma ievieSanas, kura
paredzéts glabat personas datus, jaizverte ta droStba un personas datu apstrades
nosactjumi.

13. Personas datu glabasana
Personas dati tiek glabati tikai tik ilgi, cik nepiecieS§ams konkrétajam apstrades nolukam.
Nosakot glabasanas terminu, tiek nemti véera:
* normativajos aktos noteiktie termini;
* Iigumu darbibas un prasfjumu termini;
* projektu finansétaju un programmu prasibas;
* audita un parbaudes prasibas;
* konkrétais personas datu apstrades noluks;
* Biedribas legitimas intereses.
OrientéjoSi tiek pieméroti Sadi principi:
Gramatvedibas un finansu dokumenti — tiek glabati normativajos aktos noteikto laiku.

Ligumi un ar tiem saistitie dokumenti — ITlguma darbtbas laika un péc ta izbeigSanas
atbilstosi juridiskajam un dokumentu glabasanas prastbam.

Projektu dokumentacija un daltbnieku dati — atbilstoSi konkrétas programmas,
finanséSanas ITfguma un projekta dokumentu glabasanas prastbam.

Pasakumu registracijas dati — tik ilgi, cik nepiecie$ams pasakuma administré$anai,
atskaitem un ar to saistTto juridisko pienakumu izpildei.

Jaunumu sapéméju dati — I7dz bridim, kad persona atsauc savu piekrisanu vai atsakas no
turpmaku pazinojumu sanemsanas.

Ikdienas sarakste — tik ilgi, cik ta nepiecieSama attieciga jautajuma risinasanai vai
turpmakas sadarbibas dokumentésanai.

Beidzoties nepiecieSamajam glabasanas terminam, personas dati tiek droSi dzésti, iznicinati
vai anonimizéti.



14. Dokumentu un datnu glabasana

Dokumenti, kuros ietverti personas dati, jaglaba Biedribas noteiktajas darba vidés un
informacijas sistémas.

Personas datus saturoSus dokumentus nav ieteicams ilgstosi glabat darbinieka personigaja
ierice, privataja e-pasta vai cita Biedribas nekontroléta vide.

PapTira dokumenti, kas satur personas datus, jaglaba ta, lai tiem nevarétu brivi piek|ut
nepiedero$as personas.

Dokumentus ar personas datiem nedrikst atstat bez uzraudzibas publiski pieejamas vietas,
sapulCu telpas vai citas vietas, kur tiem var pieklit nepiederoSas personas.

15. Personas datu drosiba

Biedriba 1steno samérigus tehniskus un organizatoriskus pasakumus personas datu
aizsardzibai.

AtbilstoSi konkrétajai situacijai tie var ietvert:

* lietotaju kontu un parolu izmantoSanu;

* piekluves tiesTbu ierobezosanu;

* ierT€u un programmaturas regularu atjauninasanu;

* pretvirusu un citu droSTbas risinajumu izmanto$anu;

* datu rezerves kopiju veidoSanu;

* droSu datu parraidi;

* dokumentu pieejamibas ierobezoSanu;

* droSu dokumentu dzéSanu un izntcinasanu;

* darbinieku informé&anu par personas datu aizsardzibas prasibam.
Darbiniekiem jaizmanto droSas paroles un tas nedrikst nodot citam personam.
16. Personas datu aizsardzibas parkapumi

Par personas datu aizsardzibas parkapumu var uzskatit jebkuru situaciju, kuras rezultata
personas dati ir nejausi vai nelikumigi izntcinati, nozaudéti, maintti, neatlauti izpausti vai
tiem ir piekluvusi persona, kurai $ada piekluve nav paredzéta.

Pieméram:
* e-pasts ar personas datiem nosutits nepareizam adresatam;
* pazaudéts dators, talrunis vai datu neséjs, kura atrodas personas dati;
* nepiederosa persona ieguvusi piekluvi dokumentiem vai informacijas sistemai;
* publiski pieejams kluvis dokuments, kam bija jabat ierobezotas pieejamibas;
* personas dati nejausi izdzésti vai zaudéti;

* noticis uzbrukums informacijas sistémai.



Darbiniekam, kur$ konstatgjis iespéjamu personas datu aizsardzibas parkapumu,
nekavéjoties par to jainforme Biedribas vadiba.

Zinojuma, ciktal iespéjams, norada:
* kas ir noticis;
* kad incidents konstatéts;
* kadi dati varétu bat skarti;
* cik personu dati varétu bat skarti;
* kam dati varétu bat izpausti;
* kadi pasakumi jau veikti situacijas ierobezoSanai.

Biedriba izverté incidenta raksturu, iespéjamo risku datu subjektu tiestbam un brivibam un
nepiecieSamibu veikt turpmakos pasakumus.

Ja saskana ar VDAR par personas datu aizsardzibas parkapumu nepiecieSsams pazinot
Datu valsts inspekcijai, tas tiek darTts bez nepamatotas kavé$anas un, ja iespéjams, ne
vélak ka 72 stundu laika péc tam, kad Biedribai par parkapumu kluvis zinams.

Ja parkapums var radtt augstu risku konkréto personu tiestbam un brivibam, Biedriba
izverté ar1 nepiecieSamibu informét skartas personas.

17. Datu subjektu tiesibas
Personai, kuras datus apstrada Biedriba, VDAR noteiktajos gadTjumos ir tiestbas:
* sanemt informaciju par savu personas datu apstradi;
* pieklat saviem personas datiem;
* pieprasit neprecizu datu laboSanu;
* pieprasTtt personas datu dzésanu;
* pieprasit datu apstrades ierobezoSanu;
* iebilst pret datu apstradi;
* atsaukt ieprieks$ sniegtu piekriSanu;
* izmantot tiestbas uz datu parnesamibui;
* iesniegt sudzTbu Datu valsts inspekcija.

Sanemot personas pieprastjumu par tas datiem, darbinieks to bez nepamatotas kavésanas
nodod Biedribas vadibai vai par personas datu aizsardzibas jautajumiem atbildigajai
personai.

Pirms informacijas izsnieg$anas Biedriba nepiecieSamibas gadTtjuma parliecinas par
pieprasijuma ieshiedzéja identitati.

Datu subjektu pieprastjumi tiek izskatiti VDAR noteiktajos terminos.



18. Darbinieku pienakumi

Ikvienam BiedrTbas darbiniekam un citai personai, kurai darba pienakumu ietvaros ir
piekluve personas datiem, ir pienakums:

* iepazities ar 8o Politiku un ievérot taja noteiktas prasibas;

* apstradat tikai tos personas datus, kas nepiecieSami darba pienakumu veik$anai;
* neizpaust personas datus nepiedero$am personam;

* ieverot konfidencialitati arT péc darba vai sadarbibas attiecibu izbeigSanas;

* rOpéties par izmantoto ieri€u un lietotaju kontu drosibu;

* neparsutit darba dokumentus ar personas datiem uz privatiem e-pastiem bez
pamatotas nepiecieSamibas;

* parliecinaties par sanémeéju pirms personas datu nositisanas;

* nekavejoties zinot par personas datu aizsardzibas parkapumu vai aizdomam par
tadu;

* konsultéties ar Biedribas vadibu, ja nav skaidrs, vai konkréta personas datu
apstrade ir pielaujama.

19. Jaunu procesu un projektu ievieSana

Planojot jaunu projektu, pakalpojumu, informacijas sistému, registracijas formu vai citu
procesu, kas paredz personas datu apstradi, personas datu aizsardzibas prasibas janem
véra jau planosanas stadija.

Pirms personas datu ieguSanas janosaka:
* kadi dati ir nepiecieSami;
* kadam nolukam tie nepiecieSami;
* kads ir datu apstrades tiesiskais pamats;
* kam bus piekluve datiem;
* vai dati tiks nodoti citam organizacijam;
* kur dati tiks glabati;
* cikilgi tie tiks glabati;
* ka personas tiks informétas par datu apstradi.

Ja planota personas datu apstrade var radit paaugstinatu risku personu tiestbam un
brivibam, pirms tas uzsakSanas nepiecieSams veikt papildu izvértéjumu un, ja VDAR to
paredz, novértéjumu par ietekmi uz datu aizsardzibu.

20. Atbildiba un politikas ievéroSana

Biedribas vadiba ir atbildiga par atbilstoSas personas datu aizsardzibas sistémas
nodro$inasanu Biedriba.



Katrs darbinieks un cita persona, kurai ir piekluve personas datiem, ir atbildiga par Sts
Politikas ievéroSanu savu pienakumu ietvaros.

Politikas prasibu neievéro$anas gadijuma Biedriba izvérté konkréto situaciju un veic
nepiecieSamos pasakumus, lai noverstu parkapumu, mazinatu ta sekas un nepielautu
[TdzTgas situacijas atkartoSanos.

21. Politikas parskati$Sana un aktualizeSana
ST Politika tiek parskatTta péc nepiecie$amibas, jo Tpasi:
* jamainas personas datu aizsardzibu reguléjoSie normativie akiti;
* jabatiski mainas Biedribas darb1ba;
* jatiek ieviestas jaunas informacijas sistémas vai datu apstrades procesi;
* jatiek konstatéti batiski personas datu aizsardzibas riski vai parkapumi;
* japraktiska pieredze liecina par nepiecieSamibu precizét Politikas prasibas.

Aktuala Politikas versija ir pieejama Biedribas darbiniekiem, brivpratigajiem un citam
personam, kuram ta nepiecieSama pienakumu veikSanai.

22. Politikas apstiprinasana

ST Personas datu aizsardzibas politika stajas speka tas apstiprinaganas datuma, ja lemuma
par tas apstiprinasanu nav noteikts citadi.

Apstiprinaja:
Vards, uzvards: Mikus Zelmenis
Amats: valdes priek§sédétajs

Datums: 21.01.2026.



